
Schulprogramm / Jahresprogramm für das Schuljahr 2024/25 
Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen) 

Thema Ziel Planung/Massnahmen 

 Das wollen wir erreichen So gehen wir es an 

   

Fachgruppe Autismus 
 
 

Fachwissen der Mitarbeitenden erhalten und erweitern. 
 
 

Einführung neuer MA mit einer Weiterbildung sowie eine 
Weiterbildung zum Thema für alle MA (Jahresplanung) und 
situative Unterstützung bei Fragen. 
 
 

Fachgruppe 
Unterstützte 
Kommunikation 
 

Fachwissen der Mitarbeitenden erhalten und erweitern. 
 

Einführung neuer MA mit einer Weiterbildung sowie regelmässige 
Inputs zum Thema für alle MA (Jahresplanung) und situative 
Unterstützung bei Fragen. 
 
 

Zusammenarbeit / 
Zusammenarbeitskultur 

Die positive aktive Zusammenarbeitskultur erhalten und 
pflegen.  
 
 

Zeit für Absprachen und Einführung werden berücksichtigt (nBA). 
Ein Gespräch der Probezeit findet mit dem ganzen KL-Team statt. 
Gesprächsleitfaden wird erarbeitet / Checkliste zur Einführung 
neuer MA wird ergänzt. Die Rollenklärung PM / HP wird 
besonders berücksichtigt. Gemeinsame Zeit ohne Traktandenliste 
wird eingeplant (Jahresplanung). 

Führungswechsel HPS Gute Übergabe und Einführung gewährleisten.  
 

Themenkreise festlegen, Inhalte erarbeiten, mit der neuen SL 
Themenblöcke besprechen. (Finanzen, LVA, Pensenpool versus 
VZE, Schülerbelange, Bildungsplanung, etc.) 
 

Lehrplan 21 
 
 

Verbindliche elektronische Tools der Bildungsplanung / 
Therapieberichte kennenlernen, implementieren, anwenden. 
 

Einführung/Schulung an den Zusammenarbeitstagen im August 
2024 mit MA escola. Erster Durchlauf im SJ 24/25. Bereinigung der 
allfälligen Unklarheiten sowie Fehler. Anpassungen der Vorlagen. 
 

Coaching Gespräche 
 

Coaching Gespräche mit SuS der einzelnen Stufen 
durchführen.  

Unsere SuS beschreiten individuelle Lernwege. Ihr 
Entwicklungsalter sowie ihre kognitive sowie emotionale 



 Entwicklung usw. soll bei der Erstellung der an die Stufen 
angepassten Leitfragen berücksichtigt werden. Ohne 
Kindergartenstufe. Bildung einer AG mit Stufenvertretung. 
 

Weiterentwicklung 
Fachwissen 
 
 

Das gute, fundierte Fachwissen der Mitarbeitenden erhalten, 
laufend aktiv erweitern. 
 
 

In der Jahresplanung aufgeführte Weiterbildungen sind 
gemeinsam vereinbart. Themen sind: Banking time, Verhalten, 
Zielformulierung der Kompetenzen Bildungsplanung. 
Eine Übersicht der besuchten Weiterbildungen mit Bewertungen 
und Empfehlungen der MA wird geführt.  
 

 

Ausblick für die folgenden zwei Schuljahre 

Thema Ziel Umsetzungszeitraum 

 Das wollen wir erreichen Dann wollen wir es anpacken 

Schulraum/Hallenbad Genügend Schulraum für Unterricht und Betreuung der Kinder 
und Mitarbeitenden zur Verfügung haben. 
Hallenbadsanierung 

Nach Bewilligung der Machbarkeitsstudie durch Hochbauamt 
Zürich und VSA, Kreditbewilligung. 

Schule 15PLUS Kooperation mit HPS Uster prüfen in Bezug regionale 
Sonderschulung 15PLUS. 

Ab SJ 2025/26 

 


