Schulprogramm / Jahresprogramm fiir das Schuljahr 2024/25

Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen)

(Impulskarte 4.1/1.12)

Thema Ziel Planung/Massnahmen
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an
Haltungen -Die Schulhausregeln werden aktualisiert und die SuS kennen diese. - Die Arbeitsgruppe entwirft ein neues Format fiir die Regelimple-

mentierung. (Haus Haltungen)

Eigenverantwortliches
Lernen

(Impulskarte 1.1)

(Impulskarte 1.4)

-Die verlangerte Lernzeit (vLz) wird beibehalten und findet ab der 1.
Klasse statt.

-Coachinggesprache werden weiterhin gefihrt.

-SOL findet ab der 1. Klasse statt.

- Planung der Ressourcen fir die verlangerte Lernzeit in nBa. (SL)

- Das vorhandene Wissen zu Coachinggesprachen wird erhalten.
(Haus EvL).

- Das selbstorganisierte Lernen wird aufbauend von der 1. bis zur
6. Klasse durchgefiihrt und ein Austausch Uber die Gestaltung
wird organisiert. (Haus EvL)

Spielen
(Impulskarte 1.9)

-Im Kindergarten bis zur 2. Klasse spielen die Klassen wahrend min-
destens zwei Lektionen pro Woche.

- Das Spielen als Thema wird lebendig gehalten und die Qualitats-
anspriche der Weiterbildung thematisiert. (Haus EvL)

- Ein Stundenplan fiir das Spielzimmer wird entworfen. (SL)

- Das Spielen ist fester Bestandteil im Stundenplan.

Beurteilung von SuS-
Leistungen
(Impulskarte 1.5)

-Das Ubungsmaterial wird auf drei Anforderungsniveaus angeboten.

-Die SuS erhalten bei Lernzielkontrollen keine Noten, sondern eine
Rickmeldung zu den erreichten Anforderungsstufen.

- Zwei Einfihrungssitzungen mit den neuen Lehrpersonen finden
mit der SL statt. (SL)

- Die gemachten Bewertungen werden mit den Lehrpersonen an
den Klassengesprachen besprochen.

Hausaufgaben
(Impulskarte 1.4)

-Die Lernaufgaben unterstiitzen den Lernprozess der SuS und ent-
sprechen den Standards fir sinnvolle Lernaufgaben fiir zu Hause.
-Alle SuS kénnen die Lernaufgaben zu Hause allein bewaltigen oder
besuchen die verlangerte Lernzeit.

- Die eigenverantwortlichen Lernaufgaben werden Gber alle Stu-
fen hinweg eingefordert. (z.B. Mitbringen von Material, welches
fur den Unterricht benotigt wird)

- Abder 4. Klasse werden 3x 20min eigenverantwortliche Lernauf-
gaben pro Woche eingeplant.

SuS-Partizipation
(Impulskarte 1.13)

-Die SuS wahlen in einem demokratischen Prozess jahrlich zwei Ver-
tretungen pro Klasse, welche die Klasse im SuS-Rat vertreten. Auch
die Tagesstrukturen sind durch zwei SuS vertreten.

- Der SuS wird von den SusS der 6. Klasse geleitet und protokolliert.




-Die Kompetenzen des SuS-Rats sind sowohl den SusS, als auch den
Lehrpersonen bekannt.

-Der SuS-Rat gestaltet die Schulgemeinschaft aktiv mit und vertritt
die Interessen der gesamten Schiilerschaft.

SuS-Rat-Kompetenzen werden definiert und allen Beteiligten
kommuniziert.

1x pro Quintal findet ein SuS-Rat statt, an dem alle Vertretungen
teilnehmen.

DENK-Wege
(Impulskarte 1.12)

-Alle Klassen arbeiten mit dem Denk-Wege-Programm.

-Die Lehrpersonen sind dafir weitergebildet.

-Das Kind der Woche ist etabliert. Alle SuS werden einmal pro Jahr
Kind der Woche.

-Die Schulhausregeln werden im Unterricht regelmassig thematisiert.

Neue Lehrpersonen besuchen die Denk-Wege-Weiterbildung.
Die Arbeit mit Denk-Wege wird im Team ausgetauscht. (Haus
Haltungen)

Die Schulhausregeln werden neu lberarbeitet, zusammengefasst
und erscheinen im neuen Layout.

Anlasse
(Impulskarte 1.12/2.4)

-Die in der Jahresplanung vereinbarten Schulanlasse finden statt.

Verantwortlichkeiten gemass Vorgaben und Jahresplanung.
Die Eltern werden Anfang Schuljahr liber die geplanten Anldsse
informiert. (SL)

Teamzusammenhalt
(Impulskarte 3.4 / 7.3)

-Unsere Leitsatze werden gelebt und vom gesamten Team getragen.

-Wir nehmen neue Teammitglieder offen auf und binden sie in das
bestehende Team ein.

-Wir fordern den Teamzusammenhalt Gber alle Stufen hinweg.
-Wir sind wertschatzend im Umgang miteinander.

Die Leitsatze sind sichtbar im Schulhaus aufgehdngt. Sie werden
an Sitzungen regelmassig reflektiert.

Es finden gemeinsame Aktivitdten statt.
Am Anfang des Schuljahres erarbeitet jedes Klassenteam eine
Zusammenarbeitsvereinbarung, welche verbindlich ist.

Es finden stufenlibergreifende Anldsse statt, die zum Austausch
und zum Vernetzen anregen sollen.

Eigenverantwortliches
Lernen
(Impulskarte 1.9)

-Die Ressourcen fir die verlangerte Lernzeit (vLz) werden optimiert.

Bei klrzeren Ausfallen von Lehrpersonen bei der vLz gibt es ei-
nen Spett-Plan. Ab einem Ausfall der Lehrperson von zwei Wo-
chen oder mehr, wird eine Vertretung fir die verlangerte Lern-
zeit gesucht.

Die Eltern melden die Kinder fiir die verlangerte Lernzeit an. Die
Anmeldung gilt fir ein Semester.

Pro Klasse und Tag ist die verlangerte Lernzeit fiir 8 Kinder offen.
Die Aufnahme weiterer Kinder liegt in der Verantwortung der
Klassenlehrperson in Absprache mit der Schulleitung.










Ausblick furr die folgenden zwei Schuljahre (25/26 und 26/27)

Thema Ziel Umsetzungszeitraum
Das wollen wir erreichen Dann wollen wir es anpacken
Deutsch -Das Pilotprojekt ist ausgewertet und es entstehen daraus Adaptio- ab SJ 25/26

nen, die auf die ganze Schule ausgeweitet werden konnen.

-Die datenbasierte Auswertung des LDL-Tests ist implementiert und
wird jahrlich gemacht.

Elternarbeit -Die neuen Besuchsmorgen werden evaluiert und allfallige Anpas- ab SJ 25/26
sungen vorgenommen.

-Riickmeldungen zu den Anpassungen der Klassenelternabenden
sind ausgewertet und im Team diskutiert.

-Das Konzept «Familienschule» wird geprift.

Eigenverantwortliches | -Die Qualitat der vLz ist implementiert. ab SJ 25/26
Lernen -Es werden Qualitatsmerkmale fiir die Coachinggesprache auf allen
Stufen definiert.

-Die Qualitat der Projektarbeit in der Atelierzeit wird gesichert.

Lernfamilie -Die Arbeit in Lernfamilien wird auf die ganze Primarschule ausge- ab SJ 25/26
weitet.
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