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Einleitung

Vorwort des Stadtprasidenten Pascal Bassu

Mit diesem Kulturkonzept schafft die Stadt Wetzikon die Grundlage und Orientierung der zukiinftigen
Kulturférderung ab 2025 bis 2027. Sie positioniert sich dabei, starkt ihre Traditionen und entwickelt
zeitgendssische Aspekte weiter, um ihr Renommee als vielseitige und offene Stadt im Herzen des
Zircher Oberlandes zu festigen.

Die Stadt entwickelt ihre Forderpolitik zeitgemass weiter und orientiert sich dabei auch an den
Entwicklungen der Kulturférderung des Kantons Ziirich und der nationalen Kulturinitiativen. Dies hat
eine hohe Relevanz, weil die Kulturfordertatigkeit in der ganzen Schweiz subsidiar organisiert ist.

Wetzikon starkt weiterhin die kulturelle Vielfalt (iber alle Kultursparten hinweg. Sie schafft durch
kulturelle Teilhabe Zugang zu Kultur, tragt Sorge zum Kulturraum, entwickelt Quartiere mit, fordert
Netzwerke und Kooperationen und ermoglicht gezielt neue Formate sowie Innovationen.

Die Wetziker Kultur ist auch Ausdruck der Lebensqualitat der Stadt. Sie pragt das soziale
Zusammenleben, schafft Identitat, lasst die Stadtgeschichte lebendig werden und ist zugleich ein Labor
der Zukunft. Im Kulturangebot spiegeln sich nicht nur Kreativitat und Hingabe wider, sondern auch
grosse Leistung und unzahlige ehrenamtliche Stunden vieler Menschen aus der Region.

Die Stadt Wetzikon braucht Kultur und lebt von der Kultur. Ich wiinsche der Bevélkerung viele
berihrende und inspirierende Momente und bedanke mich bei den Kulturakteurinnen und
Kulturakteuren fir ihr unermiidliches Engagement und Herzblut bei der Kulturarbeit.

Pascal Bassu, Stadtprasident / Ressort Prasidiales, Entwicklung + Kultur

Wetzikon, 1. Januar 2025

Ausgangslage

Im Verlaufe der sechs Jahre seit das neue Wetziker Kulturleitbild (KLB) im Juni 2018 festgesetzt wurde,
hat es im Schweizer Kulturbetrieb, spezifisch im Wetziker Umfeld, weitreichende Verdanderungen
gegeben. Grundlage fiir diese Uberarbeitung und Anpassung bildeten zahlreiche Anhérungen,
Umfragen, auch Workshops und Gesprache mit Akteurinnen und Akteuren der Wetziker Kulturszene.
Ziel dieses (dynamischen) Konzeptpapiers ist, diese Anpassungen und Neuerungen zum neuen KLB 2025-
2027 festzuhalten.

Eine einschneidende Erfahrung war die Covid-Pandemie, die als epochale Zasur gesellschaftliche
Veranderungen ausl6ste und bereits laufende Entwicklungen beschleunigte. In diesem Umfeld des
Wandels besitzt und bietet die Kultur enormes Potenzial und die Kraft, diese Veranderungen
aufzugreifen, zu reflektieren und einzuordnen.

Kultur baut Briicken, starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt und bildet das Fundament fiir eine
demokratische Gesellschaft. Zudem tragt sie massgeblich zum Gemeinwohl und zur Lebensqualitat der
Bevolkerung bei.
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Die Pandemie hat die digitale Transformation und die Veranderungen der Konsumgewohnheiten im
Kulturpublikum weiter beschleunigt und verdeutlicht, dass der Kulturbetrieb ein fragiles System ist. Zu
den erganzenden Zielen des KLB 2025-2027 gehort es deshalb, die Erholung des Kulturbereichs weiter zu
unterstitzen, die Ermdglichung von Veranderungen und die Starkung der Vielfalt, denn die Wetziker
Kultur spiegelt die Vielfalt der Bevolkerung noch nicht ausreichend wider.

Die Stadt Wetzikon will ihre Kulturszene auf die Herausforderungen der kommenden Zeit vorbereiten,
unterstltzen und begleiten. Dies geschieht durch eine laufende Optimierung der Kulturférderung und
ihrer Instrumente, immer angepasst an den gesellschaftlichen Wandel. Die Kulturabteilung mochte
deshalb Transparenz und Orientierung bieten und die erweiterten Ziele im neuen KLB der Stadt
Wetzikon verankern, welche in dieser Forderperiode vereinzelt auch zu erganzenden
Forderschwerpunkten werden sollen.

Kulturbegriffe

Die Kultur einer Gruppe — sei es eine Ethnie oder ein Verein — dussert sich in allen Belangen ihres
Zusammenlebens. Deshalb umfasst die Kultur einer Gemeinschaft so verschiedene Themenbereiche wie
Religion, Politik, Mode, Sport, Handwerk oder Kunst.

Kunst ist die schopferische Auseinandersetzung mit sich selbst, der Umgebung und der Welt,
ausgedriickt in Formaten wie Bildender Kunst, Musik, Literatur, Theater, Tanz oder Film.

Die Kulturfoérderung konzentriert sich auf einen Teil des breiten Begriffs Kultur— namlich die Kunst. Sie
befasst sich nicht nur mit der Férderung, sondern auch mit der Pflege, Beratung und Vermittlung von
Kunst und Kunstschaffenden.

Kulturvermittlung hat keinen werberischen Hintergrund, sondern einen gesellschaftlichen und ist ein
zentraler Teil der Kulturférderung: Das Bewusstsein der Menschen fiir die immateriellen, verbindenden
Werte unserer Kultur und insbesondere der Kunst soll gestarkt werden.

Mit Kulturkommunikation sind die marketingtechnischen Massnahmen und Werkzeuge gemeint, mit
denen fir Kulturveranstaltende und Kunstschaffende geworben wird. Das adaquate Instrument in
Wetzikon dafiir heisst wetzik-on. Zu diesem Promotionsteil der Kultur besteht ein gesondertes
Kommunikationskonzept. Es besteht seitens der Stadt die Absicht, dieses Instrument friher oder spater
dem Wetziker Kulturleben in Selbstverwaltung zu tGbergeben, so wie das in den meisten Fallen anderer
Schweizer Stadte schon der Fall ist.

Rechtliche Grundlage

Die Kulturforderung erfolgt in der Schweiz subsidiar durch den Bund, die Kantone und die Gemeinden.
Die Rahmenbedingungen fir die Wetziker Kulturpolitik werden durch das Bundesgesetz tiber die
Kulturférderung vom 11.12.2009, die Verfassung des Kantons Ziirich und das kantonale Gesetz liber die
Kulturférderung vom 01.02.1970 festgelegt.

Gesellschaft und Wirtschaft

Kultur und Kunst sind Teil des Alltags fir die breite Bevélkerung und deshalb soll die Wetziker
Kulturférderung alle Einwohnerinnen und Einwohner ansprechen. Das Kulturleben hilft den Menschen,
sich im Leben zu orientieren und sich mit ihrer Umgebung zu identifizieren. Eine lebendige Kultur starkt
sowohl das Individuum als auch das Wir-Gefiihl der Gemeinschaft. Trotzdem darf Kultur nicht nur
gefillig sein. Sie kann das Gem(it erfreuen, soll aber auch anregen, provozieren, der Gesellschaft sowie
jedem Individuum den Spiegel vorhalten.
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Zwar sind Selbstausbeutung der Kulturschaffenden und Lebensbedingungen am Existenzminimum
wesentliche Merkmale vieler Biografien im kulturellen Sektor, doch hat sich in den letzten Jahren die
Auffassung durchgesetzt, dass kreatives Engagement und kommerzielles Denken kein Widerspruch sein
mussen.

Mehr als 63'000 Unternehmen und insgesamt Giber 300'000 Kulturschaffende ...leben oder arbeiten in
der Schweiz, die iberdurchschnittlich gut ausgebildet sind (56% mit Tertidrausbildung) und im Vergleich
zur Gesamtwirtschaft weiblicher sind sowie eine Wertschépfung von 15 Milliarden Franken oder 2,1%
des BIP der Schweiz ausmachen.

Die Kulturférderung kann sich nicht allein nach der Wirtschaftlichkeit oder Popularitat der Projekte
orientieren. Im Gegenteil: die angestrebte Vielfalt im kulturellen Sektor kann nur erreicht werden, wenn
sich die Kulturférderung vor allem auf die qualitativ Gberzeugenden Projekte und eine Wirkung
konzentriert, die ohne finanzielle Unterstiitzung nicht realisiert werden kdnnten.

Kulturleitbild - Kurzform

Das Kulturleitbild (KLB) der Stadt Wetzikon wurde im Sommer 2018 neu festgesetzt und erfuhr 2024
(SRB 2024/117) eine Uberarbeitung. Nachstehend die acht zusammengefassten Leitsatze des KLB:

. Qualitat fordern — vielfiltig, eigenstandig und mit Schwerpunkten

. Zusammenbhalt starken und Identitdt entwickeln

. Akzente setzen und Potentiale aktivieren

. Kultur vernetzen und ihr mehr Gehor verschaffen

. Begegnungsraume schaffen und Freirdume férdern

. Kulturelle Erinnerung sichern und Wissen zeitgemadss vermitteln

. Kulturelle Nachwuchskrafte mobilisieren und Zugewanderte einbinden

0O N OO U B WIN -

. Kulturelle Teilhabe und soziale Sicherheit gewahrleisten

Die ungekiirzte, neueste Version des Kulturleitbildes der Stadt Wetzikon befindet sich in den Akten.
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Wetziker Kulturforderung

Die Instrumente

Wiederkehrende, gebundene Beitrage

Dies sind ausschliesslich finanzielle Beitrage an die wichtigsten, vornehmlich wiederkehrenden,
kulturellen Institutionen der Stadt Wetzikon. Derzeit zahlen dazu folgende Vereine: Garage, Kultino,
Kulturfabrik, Kulturplatz, Madrigalchor, Museum, Musikforum, Neujahrskonzerte des Collegium
Cantorum, Scala und Theater Robehuuse sowie das Festival TopKlassik.

Es handelt sich um Projekte und Vereine mit einem mehrjahrigen Leistungsausweis, welche im Budget
der Stadt Wetzikon aufgefiihrt sind und vom Parlament genehmigt werden. Diese Beitrage sind an eine
Leistungsvereinbarung zwischen der unterstiitzten Institution und dem Stadtrat gebunden. Darin wird
aufgefiihrt, wie hoch der stadtische Unterstiitzungsbeitrag ist und welche Leistungen der empfangenden
Institution daflir erbringen muss. Die aktuellen Vereinbarungen haben in der Regel eine Laufzeit von vier
Jahren, welche an den bisherigen Leistungsausweis gebunden sind.

Schwerpunkte

Wetzikon setzt gleichzeitig auf kulturelle Vielfalt und auf gezielte Schwerpunkte. Die Kulturforderung
deckt ein breites, vielfaltiges Spektrum von Kunst ab, kann aber auch einzelne qualitativ besonders
Uberzeugende Projekte gezielt (als Schwerpunkt) fordern. Seit 1.1.2024 sind diese Schwerpunkte Teil der
kantonalen Kulturférderung, die im Rahmen eines Pilotprojekts mit vier mittelgrossen Stadten des
Kantons Zirich und der Fachstelle Kultur fir den Zeitraum 2024-2026 vereinbart wurden. Jahrlich
fliessen der Stadt Wetzikon aus diesem Férderprogramm 125'000 Franken zur Férderung der
Schwerpunkte zu.

Der Freikredit — Einzelgesuche

Fiir die Unterstltzung einzelner Projekte sind im Kulturférderbudget 2025 knapp 100'000 Franken
vorgesehen. Das dreikopfige Entscheidungsgremium wird vom Stadtprasidenten geleitet, der auch die
Kulturabteilung politisch vertritt und liber die Vergabungen (Unterstitzungsbeitrdge) entscheidet. Der
Freikredit wird in der Regel auf 60-80 Projektantrage verteilt.

Kunstanschaffungen

Seit 2018 werden jahrlich 5'000 bis 10'000 Franken fiir den Ankauf von Werken lokaler
Kunstschaffenden bereitgestellt. Diese Mittel stammen Ublicherweise aus den Restgeldern des
Freikredits. Diese Losung ist noch unzureichend und soll durch eine festgelegte Massnahme im
Kulturkonzept der kommenden Jahre ersetzt werden.

Kunstateliers

Als mittelgrosse Stadt hat Wetzikon nicht die Mittel, selber ein Atelier fiir seine Kunstschaffenden zu
unterhalten. Seit 2020 ist Wetzikon jedoch Mitglied der Stadtekonferenz Kultur (SKK) und hat
turnusmassig Anspruch auf deren Ateliers in Kairo, Buenos Aires, Genua und Belgrad. In der ersten
Phase verzichtete Wetzikon als Neumitglied auf die Ateliers in Ubersee, bietet jedoch mittels
offentlicher Ausschreibung Residenzaufenthalte mit Lebenskostenzuschuss in Italien und Serbien an.
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Anerkennungspreis

Die Abteilung Kultur verleiht seit 2003 alle zwei Jahre den Anerkennungspreis chapeaul!wetzikon. Das
Preisgeld betragt 10'000 Franken. Die Preisverleihung erfordert viel kommunikative Prasenz, die sowohl
der Stadt wie den geférderten Kunstschaffenden zu Gute kommt. Darum investiert die Kulturabteilung
auch viel in die Umsetzung, was die inhaltliche Gestaltung und die professionelle Kommunikationsarbeit
auf hohem Niveau sicherstellen.

Kulturraum

Die Stadt Wetzikon stellt Giber die Immobilienabteilung verschiedene Raume zu marktiblichen bis stark
reduzierten Preisen fiir unterschiedliche Veranstaltungen aus Sport, Wirtschaft und Kultur zur
Verfligung:

e Alte Turnhalle: 1906 vom Architekten Johannes Meier gebautes Kleinod der Wetziker
Kulturraumlandschaft. Sie wird prioritdr von der Schule, regelmassig aber auch fir
Kulturveranstaltungen genutzt. Kapazitat: 180 Sitzplatze.

e Kronensaal: Der Saal ist Teil der Brasserie Krone und wird hauptsachlich fir
Vereinsveranstaltungen genutzt. Kapazitat: 150 Sitzplatze.

e Die Kulturbetriebe Kulti, Kulturplatz, Scala und Garage vermieten auf Anfrage ihre von der Stadt
Wetzikon subventionierten Raume auch an Dritte.

Fiir auserlesene Kulturveranstaltungen wie das Festival TopKlassik oder den chapeaulwetzikon werden
auch die Aula der Kantonsschule Ziircher Oberland oder fiir Konzerte, die Reformierte Kirche genutzt.
Reine stadtische Kulturrdume gibt es derzeit nicht.

Kulturkommunikation

Die Stadt Wetzikon will nicht nur Kunstschaffende und -vermittelnde férdern, sondern ihre Projekte und
Aktivitaten sichtbarer machen. Deshalb wurden seit 2018 die Ausgaben fiir die Kommunikation des
Kulturlebens erheblich erhoht.

Neben einem zweimonatlichen physischen Flyer und Plakataushangen im Weltformat, einer Webseite
mit Newsletter und Blog, Instagram, Inseraten im Regio Zlircher Oberland sowie ab 2025 mit
Agendabeitragen im Kino Palace, sorgt das Kulturlabel "wetzik-on" fiir eine gut sichtbare und kreative
Prasenz mit hohem Wiedererkennungseffekt.

Kulturschaffende

An dieser Stelle ist es wichtig zu wissen, dass im Kulturleben Wetzikons sowohl Profis wie auch Laien am
Werk sind. Der Begriff Laienkultur hat sich dabei, analog zum Sport, zur Breitenkultur gewandelt.
Gesuche an die Kulturférderung kénnen sowohl von Institutionen als auch von Einzelpersonen gestellt
werden — einmalig oder wiederkehrend.

In Wetzikon sind es rund drei Dutzend Kulturvereine sowie rund 50 Einzelpersonen, die in mehr oder
weniger regelmdssigen Abstanden um Kulturférderung ersuchen. Eine der kommenden Massnahmen im
Kulturkonzept sieht vor, diese Kulturschaffenden auf wetzik-on.ch zu portratieren und der Bevélkerung
auf diese Weise naher zu bringen.
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Massnahmen 2025-2027

Ziele und Massnahmen

Ausgehend vom neuen Kulturleitbild hat die Abteilung Kultur im Austausch mit den Kulturschaffenden
und der Bevolkerung folgende Ziele und Massnahmen fiir diese Zeitperiode erarbeitet:

Ziel 1 aus Kulturleitbild (gekilrzt)
Qualitdt fordern — vielfiltig, eigenstidndig und partizipierend

Massnahmen

e Kooperationen und Zusammenarbeit mit kulturellen
Ausbildungsstatten ausdehnen (z.B. ZhdK und andere)

e Uberarbeitung/Anpassung Férderreglement

e Kunstankauf im Umfeld der Stadthauserneuerung

e Wiederkehrendes Kulturforum um Kultur-Knowhow zu
vermitteln

e Leistungsvereinbarungen mit Kulturvereinen / Garage

Zeitraum
2025-2027
2025

2027
2026-2027

2025 (Garage) 2026

(Restliche)
Ziel 2 aus Kulturleitbild (gekirzt)
Zusammenhalt stirken und Identitdt entwickeln
Massnahmen Zeitraum
e Konzept fiir Kunst am Bau fiir stadtische Bauprojekte im 2025
Austausch mit der Immobilienabteilung
e Arbeitsgruppe fiir Quartier- und Nachbarschaftsfestival; 2025-2027
Konzept und Umsetzung
Ziel 3 aus Kulturleitbild (gekirzt)
Akzente setzen und Potentiale aktivieren
Massnahmen Zeitraum
e Ausschreibung Atelier Belgrad 2025
e Ausschreibung Atelier Genua 2027
e Ausschreibung Streetart - Abrissbau der Stadt oder Privat 2026
eruieren
e Ausschreibung chapeau!wetzikon 2025+2027
e  Kulturimpulsprogramm wechselseitig mit Zirich oder 2026
Winterthur oder einer Partnerstadt SKK West-/Stidschweiz
e Erarbeiten eines Kurzkonzeptes in Zusammenarbeit mit 2025
ARTFAQ (Vermittlung Kultur-Knowhow)
e Zukunftsprozess / Reorganisation Kulturfabrik begleiten 2025-2026
Ziel 4 aus Kulturleitbild (gekilrzt)
Kultur vernetzen und ihr mehr Gehor verschaffen
Massnahmen Zeitraum
e Wetzikon als mittelgrosse Stadt mit Zentrumsaufgaben in der 2025-2027
Kultur: Kooperation und verstarkte Vernetzung mit
Nachbargemeinden, Klarung eines lokalen Forderpools
e Vernetzung von Vereinen und Quartieren ausdehnen laufend
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Kommunikationskonzept Kultur inkl. Ausbau gemass Postulat

(Kinowerbung, Digitale Screens, neues Plakatsaulenkonzept 2025
etc.)
e Portrats von Kulturvereinen und -schaffenden erstellen und
verbreiten 2025-2027
e Mit der Bibliothekskarte vergiinstigt zum Kulturleben Wetzikon
e Archiv Ortsgeschichte: Mandatierte Vermittlungsprojekte 2026
e Kulturlobbyorganisation Wetzikon oder Ziircher Oberland 2026
anschieben 2025
e Erhebung und Sichtbarmachung der wirtschaftlichen
Wertschopfung der Kulturstadt Wetzikon 2026
e Prifung und Entwicklung von Massnahmen zur
Zusammenarbeit zwischen Kultur und Wirtschaft (public- 2026-2027
private-partnership)
Ziel 5 aus Kulturleitbild (gekirzt)
Begegnungsraume schaffen und Freiraume fordern
Massnahmen Zeitraum
e Ausschreibung Kunstraum Schoénau 2025
e Betriebsstart Kunstraum 2026
e Arbeitsgruppe fiir eine autonome Nutzung der Alten Turnhalle, | 2025-2026
Machbarkeit und Projektierung
e Priifen eines Giberregionalen Materialpools in Zusammenarbeit | 2027
mit dem Migros Kulturprozent
e Infrastruktureller Ausbau kulturnaher Aussenrdaume wie Jorg- 2025-2027
Schneider-Park, und Stadtgarten Farberwiese
e Umsetzung priorisierter Aussenrdaume der Kultur 2026
e Nutzung Reithalle Wetzikon fir allfallige Sommeraktivitaten 2025-2027
und/oder Kollektivfestival prifen
e Schonau als Produktionsort festigen: Atelierkonzept fir 2025-2026
Theater, Tanz und Bildende Kunst entwickeln mit Bezug zu
Kunstraum
o Gemeinschaftszentrum — Vorbereitung auf Bauprojekt .
e Klarung Bedarf eigener Ateliers in Wetzikon (Gaste) und/oder gae
Badolato
o . 2025
o Jugendraum (18 in der Koko der Kulturfabrik?
Ziel 6 aus Kulturleitbild (gekirzt)
Kulturelle Erinnerung sichern und Wissen zeitgemass vermitteln
Massnahmen Zeitraum
e Nachladsse, Bewahren regionaler Kunstschatze von 2026-2027
Kinstlerinnen und Kiinstlern — Konzept und Umsetzung
e Nachfolge im Ortsarchiv regeln, Neuorganisation entwickeln, 2025
Konzeption auf GZ ausrichten
e Bibliothek: Ausbau Offnungszeiten, Starkung
Medienkompetenz, Bibliothek als Begegnungsort, Makerspace, | 2025-2027
dezentrale oder mobile Ausleihe klaren
e Evaluation Leihothek und Artothek
2025
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e Dokumentation der Wetziker Stadtgeschichte gemeinsam mit 2026/2027
der Bevolkerung
Ziel 7 aus Kulturleitbild (gekilrzt)

Kulturelle Nachwuchskrafte mobilisieren und Zugewanderte einbinden

Massnahmen Zeitraum

e Aufbau und Lancierung Kulturmarz mit den Wetziker Schulen 2025-2027
im Rahmen von Schule + Kultur

e Organisation und nachhaltiges Aufarbeiten des Betriebes im 2025-2027
Bistro Jorg- Schneider- Park

e Nachhaltige Entwicklung der Theaterfabrik (Kinder- 2025-2027
/Jugendtheater)

e Schaffung und Vernetzung von kooperativen Angeboten von Laufend
und mit Schulen, Institutionen und Freischaffenden

e Starkung der bestehenden Nachwuchsférderung und der Laufend
Selbstwirksamkeit in der Jugendkultur sowie in deren
Freirdumen

Ziel 8 aus Kulturleitbild (gekirzt)

Kulturelle Teilhabe und soziale Sicherheit gewahrleisten

Massnahmen Zeitraum

e Soziale Sicherheitsleistungen, Vorgaben im neuen laufend
Forderreglement implementieren und umsetzen
e Vereinfachter Zugang zur Kultur tiber Teilhabeprojekte férdern | laufend
e Evaluation und Umsetzung von Massnahmen zur kulturellen laufend
Teilhabe der migrantischen und fremdsprachigen Bevolkerung

Vernehmlassung und jahrliche Anpassung

Die Abteilung Kultur hat das Konzept vorab intern mit der Geschaftsbereichsleitung und dem
Ressortvorstand geklart und griines Licht zur Umsetzung erhalten. Die geplanten Massnahmen wurden
den Kulturschaffenden am 23. Oktober anlasslich des Kulturtalks vorgestellt und im Nachgang teilweise
angepasst.

Angesichts des kontinuierlichen gesellschaftlichen Wandels behalt sich die Kulturabteilung zudem vor,
wahrend der Konzeptphase 2025-2027 kurzfristige Massnahmenanpassungen zu machen. Jetzt
durchlauft das Kulturkonzept die gewohnten Kanéle des Stadtrats und dem Wetziker Parlament (FK II).
Um diese dreijahrige Konzeption ab 1. Marz 2025 umzusetzen, hat die Kulturabteilung auch per sofort
angepasste Forderrichtlinien erstellt.

Am 22. Marz 2025 wird die Kulturabteilung der Stadt Wetzikon einen ausgedehnten Kulturtalk mit
Kulturschaffenden und einem kleinen Publikum aus der Wetziker Bevélkerung (jahrlich wiederkehrend)
durchfiihren und dabei abermals die auf 2026 geplanten Massnahmen durchleuchten und
gegebenenfalls flir die kommende Budgetperiode Anpassungen vornehmen.

Wetzikon, 25.9.2024/CRO
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